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HLAVNÍ VÝCHODISKA

� Za� len� ní osob se sluchovým posti�ením do slyšící 
spole� nosti 

� Nedostatek p�íle�itostí k seberealizaci 

Zájem o poznávání specifik komunikace, � eského � Zájem o poznávání specifik komunikace, � eského 
znakového jazyka a kultury Neslyšících ze strany 
slyšících. 

� Nabídka mo�nosti k seberealizaci a p �irozenému 
za� le� ování se mezi slyšící v� tšinu.



HLAVNÍ TÉMA

� Rytmus: hra na tradi� ní západoafrické bubny 
(djembe a basovné bubny)



PRO� PRÁCE S RYTMEM?

� Zkušenosti s vedením kurz�

� Pozitivní reakce a zájem z praxe. 

� Relaxace i trénink dovedností kognitivních (pam�� , 
pozornost, vnímání, tvo�ivost, vizuomotorická
koordinace...) i motorických.koordinace...) i motorických.

� Silné zvuky a vibrace.

� Rytmus = jazyk, spole� ný celé skupin� .



Ú� ASTNÍCI PROJEKTU

� 6 organizátorek

� 15 ú� astník � :

3 se sluchovým posti�ením 

2 osoby s hluchoslepotou



PR� B� H PROJEKTU

1. Souvislý týdenní workshop v obci Kun� ice 

(10.-17. 7. 2011)

Intenzivní výuka afrického bubnování. 

2. Dvoudenní workshop v Brn�  (14. - 16. 10. 2011)

Navázání na poznatky a zkušenosti získané b� hem 
první � ásti. 

Prezentace projektu ve�ejnosti. 



METODY PRÁCE

Detailn �  p� ipravená skupinová i individuální práce:

� P� tidenní kurz základ�  komunikace s jedinci se 
sluchovým posti�ením a s hluchoslepotou

� Motiva� ní dopis ú� astník�� Motiva� ní dopis ú� astník�

� Základy prstové abecedy pro ú� astníky 

� Smíšené ubytování ú� astník�

� Doprovod pro ú� astníky s hluchoslepotou



METODY PRÁCE

� Icebreakery



METODY PRÁCE

� Lekce 
západoafrických 
rytm�

















METODY PRÁCE

� Zá�itkový deník



METODY PRÁCE

� Ve� erní 
setkávání



METODY PRÁCE

� Ú� ast na 
lekcích 
afrického 
tance





� Sport

METODY PRÁCE



METODY PRÁCE

� Ve�ejná 
vystoupení



METODY PRÁCE

� Spolupráce v rámci „denních slu�eb“ 

� Zp� tná vazba ú� astník�  k projektu

� Zpracovávání videoslovníku „Základní znaková 
zásoba bubeníka“

� Publikace a prezentace



VÝSLEDKY

� P� vodní plán: Rovnom� rné zastoupení.

� 5 neslyšících a hluchoslepých ú� astník�  
(z celkového po� tu 15). (z celkového po� tu 15). 



VÝSLEDKY

Prezentace projektu v rámci mnoha navazujících akcí:

� Domov pro osoby se zdravotním posti�ením Nojmánek, Brno

� Spole� nost pro podporu lidí s mentálním posti�ením v � eské 
republice, o.s. Okresní organizace SPMP � R Bruntál a republice, o.s. Okresní organizace SPMP � R Bruntál a 
Sociáln�  terapeutická dílna Polárka

� TyfloCentrum Brno – Tábor Meziv� ty

� Tábor YES – Zlaté Hory

� Skupina n� meckých stá�ist �  na PdF MU – referendá��  ze 
Státního seminá�e ve Stuttgartu

� Spolek Neslyšících B �eclav

� Ples neslyšících Brno



VÝSLEDKY

� bourání komunika� ních bariér

� rozvoj sociálních dovedností

� podpora tvo�ivosti,

� osobnostní r� st (upev� ování sebev� domí a 
samostatnosti)samostatnosti)

� rozvíjení sociální sít�  mladých neslyšících

� ší�ení informací o specifických pot�ebách 
neslyšících a hluchoslepých lidí i o mo�nostech 
podpory jejich osobnostního a sociálního rozvoje



ZÁV� RY

1) Co se mi na projektu líbilo...

� Mo�nost komunikace s neslyšícími, osvojení si 
nebo zdokonalení se ve znalostech znakového 
jazyka.

� Navázání nových p�átelství a spousta zá�itk � .� Navázání nových p�átelství a spousta zá�itk � .

� Poznání sv� ta hluchoslepých.

� Mohli jsme ukázat, co jsme se nau� ili. Výsledek 
skv� lý!



ZÁV� RY

2) Co mi na projektu chyb � lo...

� Více lidí se sluchovým posti�ením.

� V první � ásti projektu byla lepší soudr�nost.

� Mu�ská energie v kolektivu (jen 3 mu�i)



ZÁV� RY

3) Pokud jsem se na projektu n � co nau � il/a o sob �  
a/nebo druhých, co to bylo....

� Cítit svoje t� lo, jak si klestí cestu k porozum� ní si 
s bubnem, trp� livosti, �e mi to nem � �e jít hned a 
také, �e kdy� jsem se cht� la vzteknout, tak jsem také, �e kdy� jsem se cht� la vzteknout, tak jsem 
podala lepší výkon; musela jsme s druhými o� ním 
kontaktem komunikovat p�i hraní; spoléhat na druhé 
kv� li rytmu, u druhých jsem zjistila, �e také zápasí 
se zvládnutím rytmu a jsou cílev� domí, hlavn�  ti s 
hudebním sluchem.



ZÁV� RY

� Co jsem se nau� ila o sob� ? Snad jen jsem si znovu 
pro�ila, �e hluchoslepota neznamená pro nás jen 
limity, ale kdy� jsou okolo nás milí lidé, ochotni se 
nám v� novat (ú�asná trp � livost!), tak  si m� �e 
hluchoslepý � lov� k zahrát i v bubenické kapele hluchoslepý � lov� k zahrát i v bubenické kapele 
dokonce mláde�nické kapele, a to na ve �ejném 
vystoupení :-) U�ila jsem si to.



D� kujeme za pozornost.

www.spalenysusenky.cz/akce


